CODIGO DE CONDUTA

O INSTITUTO NACIONAL DE EFICIENCIA ENERGETICA / INEE, ¢ uma entidade privada
sem fins lucrativos constituida em 27/03/92 e tem como objetivo fundamental a promocdo, a
execucdo e o apoio direto a projetos e atividades relacionados com o aumento da eficiéncia
energética nos diferentes campos de energia, em qualquer de suas fontes e formas, da producgéo
ao uso final.

Para tanto, suas atividades compreendem, entre outras, a coordenacdo de estudos e pesquisas
sobre politicas e estratégias de desenvolvimento do setor energético, visando o aumento da
eficiéncia energética a partir das suas diferentes matrizes.

No desenvolvimento de suas atividades, o INEE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminacéo de raca, cor, género ou religido.

Buscara promover a defesa, a preservacéo, a conservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel, especialmente no que for relacionado as préaticas da eficiéncia energética.

Os projetos desenvolvidos pelo INEE sédo realizados por um seleto grupo de coordenadores,
apoiado por especialistas reconhecidos em suas areas de conhecimento, e de alunos de mestrado
e de doutorado, de acordo com a necessidade de cada projeto.

Inspirado nos seus valores e nas crencgas construidos ao longo desta trajetoria de 32 (trinta e dois
anos), o INEE apresenta o seu Cddigo de Conduta, resultado da compilacdo de condutas ja
consolidadas na Instituicdo, em atencdo a constante atualizagdo necessaria das normas juridicas
e sociais, sejam elas escritas ou costumeiras. Assim, busca abordar temas que refletem o
crescimento e o posicionamento do INEE como uma entidade cujos principios estardo sempre
comprometidos com as normas vigentes, sejam elas juridicas, morais ou sociais, sempre em
atencdo aos principios maiores dos Direitos Humanos e Fundamentais.

O Cddigo ¢é de aplicacdo obrigatéria entre todos os membros do INEE: Dirigentes,
Coordenadores de Projeto, membros do Quadro Permanente e demais colaboradores e
funcionarios, além de servir como referéncia, no que couber, para terceiros, clientes e
fornecedores de bens e servicos contratados pelo Instituto.

Contamos que todos leiam, compreendam, cumpram e facam cumprir esse guia como
uma valorosa regra no dia a dia. Segue anexo, na ultima pagina deste documento, o termo
de responsabilidade, que deve ser assinado por todos como um compromisso de aceitagdo
as diretrizes de compliance da Instituigao.
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1. INTRODUCAO: PRINCIPIOS E DIRETRIZES INTERNAS

O INEE entende que a construcdo de um ambiente de trabalho ético, digno e de oportunidades
para o desenvolvimento profissional e pessoal ¢ de responsabilidade de todos o0s seus membros e
tem como conduta primordial de trabalho os principios de responsabilidade, transparéncia,
equidade, cordialidade, moralidade, lealdade, boa-fé, eficiéncia, zelando por uma atuacéo
competente e com foco na qualidade e na responsabilidade social da Instituicdo.

Neste sentido, entendem-se como deveres de todos os membros do INEE:

a) Zelar pela reputacdo do INEE e desempenhar com presteza, diligéncia e honestidade os
trabalhos que lhes forem atribuidos;

b) Tratar com civilidade seus colegas de trabalho e o publico em geral, evitando atos de
constrangimento a colegas e prezando por um ambiente de cordialidade;

c) Manter o espirito de cooperagéo e critica construtiva com os colegas de trabalho;
d) Respeitar todas as normas e diretrizes vigentes no ambito institucional do INEE;

e) Cumprir, de maneira fiel, os preceitos legais que regem o Instituto e sua relagdo com entes
publicos e privados, buscando preservar a transparéncia no relacionamento, de modo a facilitar a
fiscalizagdo e controle exercidos pelos 6rgaos competentes.

Eventuais davidas sobre o entendimento e a aplicagao deste Codigo podem ser enderegadas a sua
coordenagio ou ao responsavel de sua area (Diretor, Coodenador ou gestor).

Vocé também pode utilizar o Canal de Ouvidoria, presente no site do INEE (em construgéo), ou
0 e-mail <compliance@inee.org.br>

Os topicos a seguir detalham diretrizes de conduta para situagoes especificas.
1.1. INFORMACOES ESTRATEGICAS, PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIAIS

O membro do INEE que tiver acesso a informagoes estratégicas, privilegiadas ou confidenciais
sobre o Instituto, clientes ou partes relacionadas, tem o dever de preservar e zelar pela seguranga
destas informagdes, impedindo acesso a elas a quem quer que seja, principalmente no manuseio
de documentos fisicos e digitais.

Manter sigilo é dever do membro do INEE. Quaisquer informagdes do INEE e de seus clientes,
tais como materiais, processos, marcas, segredos de negécio, segredos na prestagao de servigos,
dados sobre estratégia, inovagoes ou aperfeigoamentos internos (nao publicos), sejam eles de
interesse do INEE ou de terceiros, ndo podem ser divulgadas, reveladas, reproduzidas ou
fornecidas a terceiros sem prévia autorizagdao por escrito do Instituto. Também ¢é vedada a
utilizacao dessas informagdes confidenciais em proveito proprio ou de terceiros, mesmo apds
encerrado o seu vinculo com o INEE.

1.2 USO DE SISTEMAS E RECURSOS DE INFORMATICA

Os sistemas e 0s recursos de informatica estao a disposi¢ao de todos os membros do Instituto para
contribuir com a realizagdo de suas atividades.
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Todos os arquivos e informagdes referentes a atividade profissional criados, recebidos ou
armazenados nos sistemas eletrdnicos do INEE sao de propriedade da mesma e constituem bens
comerciais e legais. Dessa forma, em caso de mudanca ou desligamento de um membro , as
informagdes mantidas deverdo ser encaminhadas ao seu superior hierarquico (ou a Diretoria, a
depender do caso) para guarda, descarte ou ainda transferéncia a outro responsavel indicado pela
direcdo do INEE.

As senhas de acesso aos sistemas do INEE sao de uso pessoal e intransferivel, ndo sendo permitida
sua concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Quaisquer tipos de software e programas nao devem ser copiados ou instalados nos computadores
do INEE sem a prévia comunicagao e autorizacao da Diretoria Executiva.

1.3. CONDUTA FORA DO INEE E RESPEITO ENTRE AS PESSOAS

Seja em ambiente interno ou externo, como, por exemplo, na participagao em eventos ou em
outras situagoes que permitam a identificagao do Instituto, a conduta dos membros do INEE deve
ser compativel com os valores e principios definidos nesse Codigo, zelando pela boa imagem
corporativa.

Incentivar e promover, em todos os niveis profissionais, inclusive com terceiros, relacdes
baseadas no respeito, na dignidade, na equidade, na colabora¢dgo mutua e na cordialidade, sao
deveres dos membros do INEE.

O INEE nio admite qualquer forma de assédio, nem situacdes que configurem desrespeito,
intimidacao, ameaga ou rispidez no trato e no relacionamento entre seus membros, em todos 0s
niveis.

1.4. PARTICIPACAO POLITICA

E vedado aos membros do INEE realizar qualquer contribuigao em valor, bens ou servigos para
partidos politicos em nome do Instituto. Eventuais praticas efetuadas neste contexto resultarao
em medida disciplinar e poderio levar a penalidades civis e criminais contra os envolvidos.
Recursos, espacos e imagem do INEE nio devem ser usados para atender a interesses de partidos
politicos.

1.5. PATRIMONIO

Os bens fisicos do INEE destinam-se exclusivamente as atividades do Instituto e nio serdo
utilizados para fins particulares, salvo em situacoes especificas e justificaveis aprovadas pela
Diretoria do INEE.

E responsabilidade de todos os membros do INEE zelar pelo bom uso dos bens fisicos do Instituto
e pela conservagao de patrimonio que venha a ser colocado sob sua guarda ou a sua disposicao.

1.6. ASSEDIO E ABUSO DE PODER

O INEE ndo admite qualquer tipo de assédio, de qualquer natureza , dentre elas,
exemplificativamente, econdémico, moral, sexual, racial, religioso, étnico, de género, nem
situacdes que configurem desrespeito, intimidacdao ou ameaca no relacionamento entre seus
membros, ou qualquer pessoa, independentemente de fungao e nivel hierarquico.

1.7. PRECONCEITO



INSTITUTO
NACIONAL
DE EFICIENCIA
ENERGETICA

O INEE valoriza a diversidade nas relagdes de trabalho. Os membros do Instituto devem tratar a
todos com respeito e com cordialidade, independentemente de género, preferéncia sexual ou do
cargo ou da fungdo que ocupem.

Nos processos de recrutamento, selecdo e promogdo, os candidatos devem ser avaliados
unicamente por suas condi¢oes de atender e de se adequar as expectativas do cargo.

1.8. TRABALHO INFANTIL

O INEE nao emprega, tanto em seus quadros quanto nos quadros de terceiros por ele contratados,
mao de obra infantil, menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ado de aprendiz, a partir de quatorze anos.

2. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS: FORNECEDORES DE BENS E
SERVICOS

Todos os fornecedores, subcontratados ou qualquer terceiro contratado deverao ter conhecimento
deste Codigo de Conduta, comprometendo-se com sua observancia nas atividades desenvolvidas
no ambito de suas relagdes com o INEE, e o fornecedor contratado obriga-se a dar ciéncia do
mesmo ao subcontratado ou terceiro para que adote comportamento exemplar e alinhado com este
Codigo e com a legislagao vigente.

Nao sera admitida a utilizagdo de meios ilicitos no relacionamento com terceiros, tampouco 0 uso
de praticas iniddneas na obtencdo de informacdes de mercado e de concorrentes.

E vedado aos membros do INEE adotar qualquer pratica que prejudique a imagem de terceiros.
Além disso, ¢ desautorizado celebrar ou manter contrato que infrinja a lei e, de qualquer maneira,
possa colocar em risco o Instituto.

3. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser considerados, e todos 0s compromissos
assumidos com eles devem ser rigorosamente cumpridos.

Na intera¢ao com os clientes, 0s membros do INEE devem observar:

a) os dispositivos legais vigentes, nacionais ou de qualquer outro pais que possa influir no
instrumento juridico celebrado;

b) os valores do INEE e os principios éticos prevalecentes na sociedade. E terminantemente
proibido fazer pagamentos ilicitos ou improprios, de qualquer natureza, com o intuito de
facilitar a realizagao de negécios junto a clientes;

C) eventuais riscos no que se refere a etapa de negociagao e contratacao de clientes. Assim,
nestas etapas é recomendavel que os membros do INEE se apresentem a reunides no
minimo com duas pessoas;

d) eventuais riscos envolvidos antes e durante a conducédo de projetos, de modo a proteger
a reputacao e os interesses do INEE e das demais partes relacionadas.

E responsabilidade dos Coordenadores do INEE exercerem suas fungdes e conduzirem as
atividades em estrita observancia as leis e regulamentos aplicaveis, assim como as suas politicas



INSTITUTO
NACIONAL
DE EFICIENCIA
ENERGETICA

internas e com este Codigo, assegurando-se que as decisdes tomadas estejam em conformidade
com as orientagdes aqui descritas.

4. RELACIONAMENTO COM GOVERNO, AUTORIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS: RESPEITO AS LEIS, PRATICAS CONTRA O SUBORNO E A
CORRUPCAO.

O INEE respeita a legislagao e preza pelo relacionamento com as autoridades publicas e privadas.
Proibe a realizagdo de pagamentos de qualquer natureza ou o oferecimento de vantagens a
quaisquer funcionarios, sejam eles privados, publicos ou autoridades do governo que se
constituam como agoes ilicitas.

Quando solicitado o fornecimento de informagdes a qualquer das esferas do governo, através de
seus orgaos publicos municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito,
mediante protocolo e com a devida orientagdo do Setor Juridico do INEE e da Diretoria.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo, inclusive em
processos de fiscalizag¢do, os membros do INEE devem submeté-la ao Setor Juridico e a Diretoria,
antes de qualquer encaminhamento.

Todos os membros do INEE e terceiros contratados que mantenham relacionamento com agentes
publicos devem seguir as disposi¢des da Lei no 12.846/2013 (Anticorrupgdo) e da Lei no
12.813/2013 (conflito de interesses e informacao privilegiada. Eventuais davidas sobre o correto
entendimento dessas leis deverao ser esclarecidas junto a sua coordenagao ou responsavel ou um
membro do Conselho Diretor, Diretor Executivo, Coordenador ou ainda junto ao
compliance@inee.org.br.

4.1. PRATICAS CONTRA O SUBORNO E A CORRUPCAO

E proibido aos membros do INEE ou a qualquer pessoa agindo em seu nome ter ou manter praticas
corruptas ou ilegais, incluindo o suborno aos funcionarios de 6rgaos publicos ou empresas
privadas, recebimento de comissées ilegais, abatimentos e/ou favores pessoais valendo-se de seus
cargos e fungdes no Instituto. E proibida toda a pratica de corrupgao, em todas as suas formas,
através de atos, omissoes, criacdo e manutengdo de favorecimento.

Os colaboradores nao poderao auferir nem conceder nenhuma forma de reciprocidade, ganhos ou
vantagens pessoais junto aos clientes ou junto as institui¢oes financeiras ou, em geral valendo-se
de seu relacionamento profissional.

Eventuais praticas efetuadas neste contexto resultarao em medida disciplinar e poderao levar a
penalidades civis e criminais, tanto para o INEE como para individuo(s) envolvido(s).

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL

O INEE esta comprometido com o desenvolvimento econdmico e socioambiental da comunidade
onde atua e incentiva a participacdo de seus membros em projetos que promovam a transformacao
social e promovam o desenvolvimento do nosso pais, tudo sempre em conformidade com suas
finalidades estatutarias.

6. IMPRENSA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

O INEE adota uma posigdo objetiva no relacionamento com a imprensa e em sua comunicacao
institucional. Essa posi¢ao ¢ manifestada oficialmente por seus Dirigentes (membros do Conselho
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Diretor e da Diretoria Executiva), ou por intermédio de sua assessoria de imprensa, sendo que o
Instituto nao se responsabiliza por declaragdes ou opinides pessoais de qualquer um de seus
membros ou partes relacionadas. E vedado que pessoas niao autorizadas tenham contato com a
imprensa em nome do INEE.

7. IMAGEM E USO DA MARCA INEE

O INEE entende que sua imagem e sua marca s3o ativos importantes e estratégicos. E vedado aos
membros do Instituto o uso da marca INEE em agdes estranhas aquelas previstas nos
regulamentos internos sem autorizacdo prévia da Diretoria.

8. CONTRATOS, REGISTROS CONTABEIS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

a) Todas as transagoes financeiras e comerciais serdo pronta e corretamente transcritas nos livros
do INEE e em concordancia com as regras contabeis aceitas no pais;

b) E proibida a realiza¢io de qualquer acordo financeiro com clientes, fornecedores ou partes
interessadas que envolva afronta a legalidade ou a ética;

¢) Os contratos celebrados pelo INEE devem ser escritos da forma clara e objetiva;

d) Todos os pagamentos e compromissos assumidos pelo INEE devem estar autorizados pelo
nivel hierarquico competente e respaldados por documentacio legal;

e) A guarda e 0 acompanhamento dos dados financeiros e contabeis dos projetos e dos centros de
custo do Instituto sdo de responsabilidade da Diretoria do INEE e do Conselho Fiscal e sua
divulgac¢io ocorrera de acordo com as normas e diretrizes institucionais vigentes, respeitados o0s
termos do item 1.2. deste Codigo.

f) O sistema de controles internos e processos de divulgacao de demonstragoes financeiras
deverio ser mantidos em perfeita ordem.

9. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A satde, a integridade fisica de seus membros e a prote¢ao do meio ambiente sao prioridades para
0 INEE, e deverao ser compatibilizadas economicamente.

Os membros do INEE devem familiarizar-se com as politicas, os procedimentos e as praticas de
saude e seguranca no trabalho, cumprindo-as rigorosamente.

Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis
situagoes de risco. Caso algum indicio seja identificado, o fato deve ser informado ao seu superior
hier&rquico.

As empresas prestadoras de servico contratadas pelo INEE devem cumprir todos os
procedimentos usuais de saude, seguranca e meio ambiente definidos pela legislagio vigente e
responderdo pessoalmente e exclusivamente pelo seu descumprimento, em qualquer esfera.

10. CANAL DE COMUNICACAO INTERNA E MEDIDAS DISCIPLINARES
O conhecimento de qualquer ato ou circunstancia que estejam em desacordo com os termos deste

Codigo deve ser prontamente informado ao INEE, através do e-mail compliance@inee.org.br, ou
a Diretoria Executiva, ou, ainda, em ultima instancia, ao Presidente do Conselho Diretor, os
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quais, a depender do caso, encaminharado as a¢oes de apuragdo e as medidas disciplinares
cabiveis.

Quaisquer denuncias que envolvam membros do INEE ou terceiros, fornecedores de bens e
servigos, devem ser acompanhadas de fatos e dados concretos. Todas as mensagens encaminhadas
serao tratadas com confidencialidade e sigilo.

O canal de denuncias possui independéncia e imparcialidade, sendo operado de forma a garantir
0 anonimato das dentncias e comunicagoes, além de promover, de forma tempestiva, as apuracoes
e providéncias necessarias. Esse servigo podera ficar a cargo de um terceiro (ndo funcionario/nao
dirigente do INEE), com conhecimento e experiéncia de reconhecida capacidade, reportando-se
a Diretoria do INEE.

10.1. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento dos termos deste Codigo, bem como de outras normas e diretrizes internas do
INEE, apos a devida apuracgao dos fatos e das responsabilidades, assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio, sao passiveis das san¢des e medidas disciplinares abaixo relacionadas,
a serem definidas por Procedimentos Internos:

a) Adverténcia oral,

b) Adverténcia escrita:categoriasl,2,30u4;

¢) Suspensio de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

d) Exclusao dos quadros do INEE ou rompimento do vinculo existente entre o INEE e o
infrator, quando aplicavel.

A aplicagdo de sangoes disciplinares também nao exime o infrator da obrigagdo de indenizar o
INEE ou terceiros pelos danos e prejuizos causados, inclusive os de natureza moral e reputacional.

A aplicagao dessas sang¢des/ medidas disciplinares é de responsabilidade da Diretoria Executiva
do INEE, a qual observara os critérios de materialidade, razoabilidade e proporcionalidade a falta
cometida, através de norma especifica de procedimento a ser criada.

11. PREVENCAO E TRATAMENTO DE FRAUDES

O INEE possui politica de prevencao a fraudes que contém as premissas e as responsabilidades
para uma efetiva prevencdo, monitoramento e deteccdo de fraudes. Atua constantemente, na
disseminagao de uma cultura preventiva e mantém o Canal de dentancias em funcionamento.

As suspeitas de fraude devem ser comunicadas, imediatamente aos Canais de Dentncias, que
deverao investigar o caso ou dar o devido tratamento.

12. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
Lavagem de dinheiro ¢ crime e totalmente contra os valores do INEE, devendo os seus membros
ser diligentes no monitoramento e deteccao de operagdes com indicios de lavagem de dinheiro e

de financiamento ao terrorismo.

Em caso de duvida, detec¢ao ou suspeita, a Diretoria ou o Canal de Denuncias deverdo ser
comunicados.
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13. COMISSAO DE ETICA DO INEE: INDICACAO, COMPOSICAO E
ATRIBUICOES

A Comissao de Etica ¢ um 6rgio interno criado quando necessério, sendo indicado e homologado
pelo Conselho Diretor, sendo composta pelos seguintes membros:

a) Um membro externo;
b) Um membro do Conselho Diretor;
¢) Um associado indicado pela Diretoria Executiva.

Os membros indicados da Comissio de Etica devem atender aos seguintes requisitos:

a) Possuir capacidade para assumir as fungdes aqui previstas, envolvendo responsabilidade,
discrigdo e organizagio;

b) Ter desenvoltura para se comunicar com os diversos setores do INEE e com as partes
envolvidas;

c) Ter conhecimento do assunto tratado na denuncia, experiéncia e imparcialidade.

Além da Comissao de Etica, 0 Conselho Diretor pode a seu critério criar comissdes de sindicancia
com proposito especifico, para tratar de assuntos que requeiram maior atengao.

A Comissio de Etica tem como atribuicdes as seguintes atividades:
d) Apurar casos encaminhados ao Canal de denuncias, avaliar e recomendar a aplicagao de
medidas corretivas e/ou medidas disciplinares;

e) Tratar de assuntos especificos que pela natureza demandem ateng¢do ou trabalho
especifico (fraude, suborno, corrupg¢io, entre outros).

14. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

A aplicacao desse Codigo de Conduta devera ocorrer ap6s aprovagao do Conselho Diretor do
INEE e para os casos conflitantes podera ocorrer um periodo de ajustamento.

Esse Codigo de Conduta sera divulgado no sitio eletrénico do INEE, entrando em vigor na data
de sua divulgagao.
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ANEXO

Termo de Responsabilidade

Pelo presente Termo de Responsabilidade eu, ,

RG , Na qualidade de ,

do Instituto Nacional de Eficiéncia Energética, declaro ter conhecimento dos termos do Codigo
de Conduta do INEE, e meu comprometimento em adotar as praticas nele indicadas na execugao

de minhas atividades.

Nome/Raz3o social:

CPF/CNPF

Rio de Janeiro,

Assinatura,




